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[bookmark: bookmark1]ПРИНЦИПИ СТВОРЕННЯ МОТИВАЦІЇ
ПРОЕКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ:

· навчальна співпраця (вчитель і учні є партнерами);
· цілеспрямованість процесу дослідження (учні повинні самостійно обирати мету пізнавальної діяльності);
· особиста і практична значущість (учні повинні знати: Навіщо вони це роблять? Для чого це їм потрібно?);
· успішність і ефективність пізнавальної діяльності (учні працюють ефективно, коли відчувають, що їм під силу працювати над обраною темою дослідження);
· позитивна співпраця з консультантом (усвідомлювати, що помилка — це також позитивний результат, оскільки це дає можливість виправити її і знайти інше вирішення проблеми;
· потрібно враховувати індивідуальні та вікові  особливості  учнів;
· потрібно враховувати суспільний та пізнавальний  досвід  учнів.
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ДЛЯ ПІДТРИМАННЯ ВИСОКОГО РІВНЯ МОТИВАЦІЇ ПІД ЧАС ДОСЛІДЖЕННЯ УЧНІ ПОВИННІ ПОЧУВАТИ СЕБЕ:

· в безпеці (фізично і емоційно);
· автономними (незалежними);
· успішними (компетентними, творчими, професійними і знаючими);
· такими, що їх цінують, про них турбуються;
· задоволеними.
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ВИКОРИСТАННЯ ІНШИХ ЗАСОБІВ
ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ УЧНІВ

  Учні переважно краще працюють і мають більшу мотивацію до роботи, коли існує аудиторія, яку вони поважають і цінують. Є багато способів, як можна використати таку аудиторію:
1. У перервах між роботою запропонуйте учням поділитися результатами роботи із однокласниками.
2. Помістіть роботи учнів у вигляді плакатів на стіні в класі, або  шкільній залі чи спробуйте опублікувати ці роботи у пресі чи книзі.
3. Запросіть батьків, членів громади чи учнів інших класів подивитися, як учні представляють те, чого вони досягнули або навчились.
4. Попросіть учнів розповісти своїм сусідам, про що вони тільки  що почули, що дізналися або зрозуміли.
5. Нехай учні попросять своїх батьків або інших дорослих написати  коротко, за що вони цінують їхню роботу, чому вони пишаються нею і що в ній є позитивного.
[bookmark: bookmark4]ЯК ОРГАНІЗУВАТИ ГРУПОВУ РОБОТУ УЧНІВ
З РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ
	Оскільки успішна реалізація проекту великою мірою залежить від добре налагодженої групової роботи учнів, подаємо нижче деякі поради щодо її організації.
	За кількістю учасників оптимальною вважають групу з 3-6 осіб, тому що при меншій кількості учням важко  різнобічно розглянути проблему, а при більшій - складно визначити,  яку саме роботу виконав кожний учень.
	Найдоцільніше формувати кожну групу з сильних, середніх і слабких учнів. У різнорідних групах стимулюється творче мислення й в відбувається інтенсивний обмін ідеями. Давайте учням достатньо часу для представлення різних точок зору, детального обговорення проблеми, для різнобічного розгляду питання. Потрібно прагнути також  щоб у групах були хлопці й дівчата.
	Склад групи може бути постійним протягом тривалого часу. Він змінюється залежно від змісту і характеру навчальних завдань, необхідно виконати. Група загалом повинна нести відповідальність досягнення своїх цілей, а кожен член повинен відповідати за свою частину роботи. Завдання в групі виконується в такий спосіб, щоб було можливо врахувати і оцінити індивідуальний внесок кожного  члена групи загалом.

ОРГАНІЗОВУЮЧИ РОБОТУ УЧНІВ В ГРУПАХ,
ВЧИТЕЛЬ ПОВИНІ ДОТРИМУВАТИСЯ НАСТУПНИХ ПРАВИЛ:
1. Пояснення навчального завдання
	Коли вчитель розділить учнів на групи, він має детально пояснити їм, як виконувати завдання і як учні повинні працювати разом в групі.
2. Створення позитивної взаємозалежності всередині групи
	Позитивна взаємозалежність є необхідною для роботи в групі.
	Після пояснення завдання учням вчитель має допомогти їм створити атмосферу співпраці за допомогою запровадження позитивної взаємозалежності під час роботи над проектом. Позитивна взаємозалежність пов'язує учнів один з одним, оскільки жоден учень не може сам, без всіх інших членів групи, успішно виконати завдання. Коли учні чітко усвідомлюють свою позитивну залежність один від одного, то бачать, що робота і зусилля кожного з них потрібні і без них неможливий успіх всієї групи, і що кожен з них робить свій особистий внесок в успіх всієї групи, виконуючи свою роль і завдання.
	Вчитель може створити позитивну взаємозалежність учнів у групі, коли:
· члени групи об'єднані навколо однієї спільної позитивної мети - конкретної причини для дії;
· учні діляться ресурсами (матеріалами) в процесі роботи, кожен з них відповідає за виконання своєї частини завдання, використовуючи частину інформації, матеріалів для проведення дослідження;
· вчитель визначає учням в групі взаємодоповнюючі, взаємопов'язані ролі в процесі дослідження. Ролі визначають відповідальність, яку бере на себе кожен учень в групі для виконання спільного завдання.
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ЯК АКТИВІЗУВАТИ ОБГОВОРЕННЯ УЧНЯМИ ПИТАНЬ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ
	          
        Багато учнів мають тенденцію діяти поверхово і очікують, що вчитель подасть їм готове те, що вони повинні зробити самі. Заохочуйте, щоб учні формували власну думку і критично мислили, а не лише давали відповіді на запитання.
СТАВИТИ НЕОБХІДНО ТАКІ ЗАПИТАННЯ, ЯК:
            ? А ви як думаєте?
? Які рішення ви можете запропонувати?
        ? Як це пов'язано з тим, що ви вже знаєте? 
?  Якщо ми приймемо цю пропозицію, куди  це нас заведе? 
         ? Які ускладнення це може викликати?
 ? Чи те, про що ми говоримо, пов'язане   з попередніми подіями?
          ? Які зміни відбулися?
 ? Які переконливі аргументи ви можете навести на підтримку своєї позиції?
        ? Які можуть бути альтернативні підходи до проблеми?
? Як це можна було б використати  раніше? 
        ? Чим  це могло б бути корисним для нас? 
?Які перешкоди можуть виникнути на вашому шляху?

